SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

{ Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n.165/2001 e art. 67, comma 8, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/08
CONTRATTO: REGIONI - AUTONOMIE LOCALI - ISTITUZIONE: COMUNE DI MONGUZZO

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

mesa anng
Data di sotteserizione delfaccarde annuale di utilizze delle risorse: 11 ZTDE .
Data della certificazione positiva del revisori dell'accordo annuale; 11 2008
Valorl
1. Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compitazione o aggiornamento della della presente scheda 2.008
2. Importo del fendo al 2004 riporiato in tabella 15 del confo annuale 2004 certificato dail'organo di controllo 14.866
4. Percentuaie di risarse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo ai sensi dellart. 32, comma 2, CCNL def 22/01/2004 0,50
5. Percentuate di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi delfart. 8 del CCNL 11/04/2008 1,20
6. Per quanti anni nell'ulime quinguennioc & stata applicata Ja clausola fissata nell'art. 15, comma 6 del CONL 01/04/19997 5
7. Ammontare delle risorse {in auro) destinate all'applicazione dell'art.15, comma 5 del CCNL 01/04/1999 nell'ambito del fondo 8450

Valorl

9. Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico dal fondo
10. Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in favela 13 a carico del bilancio 34.131

S| NO

13, L'affidamento detle posizioni crganizzative 4 avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi
predeterminati?
14, Adtraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?

15. Per scelta dell'crgano politico? X
16. Sulla base di altri fattori?
17. Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

| N.posizioni | 1 1 1

| Valore unitarlo 14663 12317 7151

51. E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL X
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali seconda la disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31/03/19997

54. Specificare i criteri di selettivitd utlilzzatl per le progressionl arizzentali avvenute nel'anna dando lora un peso percentuale:

55. Titoli di servizia  di studio 56. Anzianita 20 57. Valutazione 70 TOTALE
58. Formazione 10 59. Prova selettiva 80. Altro | 100 I
61. Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzentali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? l ‘0 i
B2. Pregressicni orizzontali effettuate nell'anno di rilevazione
Area A/CategoiaA/Fasciai | Area B/ Categoria B/ Fascla Il | Area C/ Categoria C/ Fascia Il Area D / Categoria D TOTALE
numerc progressioni )
importo complessivo 0,00

P ERC INGDE

81. Specificars in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale {o il merita).

82. Valutazione del dirigente 83. Ore lavorate 10,00 | 84, Corsi 85. Altro ) TOTALE | 100,00

86. Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita individuale (o al merito) ' 1
87. importo totale ercgato relativo alla produttivith individuale (o al merito} 1.200
88, Numere dei dipendent beneficiari dallimporto minime refativo alla produttivita individuale (o al merito)

89, Importo iclale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale {o al merito)

90, Numere dei dipendenti beneficiari dellimporto massimo relafivo alla produttivita individuale (o al merite) 1
91. Importo fotale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedante relativo alla produttivita individuale (o al merita) 1.127
92. Numerc dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva 4
93. Numero dei progetti realizzatl ai fini della produttivita collettiva 4
94, Importo {otale destinato al pagamento della produttivita collettiva 6.484

95. Numere dei dipendenti b

ficiari della produttivita collettiva . 4

28. Sono slate attivate forme di contrattazione infegrativa a livello territoriale {art. 5 conl 2002-2005)? X

20, Viene effetiuata la valutazicne dslle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 8 CCNL 31/03/1999)? X
30. In forma singola X
31. In forma associata

32, Con gquanti enti in base alle seguenti tipologie?

33. Comuni l:l 34. Province [:I 35. Comunitd Montane |:| 36. Unicne di comuni |———|

37 Qua]i passaggi procedimentall sono stati effetiuati per introdurre la valutazione del personale non
38, Delibera di giunta 39. Atto di gesticne del dirigente ai sensi dell’art. 45 d.lgs. D 40. Contrattazione sindacale .
41, Determina dirigenziale |:| 42. Altro -
43. Qual & il valore massima in parc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1998)? | 25
In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti {max 500 caratteri)




([COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

leovunzomonovzzo |
L smozwe ]

| TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA MACROCATEGORIA:  PERSONALE NON DIRIGENTE |

Risorse per il finanziamento del fondo Utilizzo del Fondo
(voci di entrata)(*) ( voci di uscita) (*)
: DESCRIZIONE CODICE IMFORTI (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA)

GONL 22/1/04 art.. 31, ¢ 2 {escluso arl. 32, c.1 e 2) Fa56 14.866] | con 1ra/m9 art 17, c.2 fetta (comp. di produttivita) us10 952
1CCNL 221104 art. 32, ¢, 1 (0,625 F557 972 |comL 1400 a7, c.2 et b (prog orizzentale) U515 14.991
CCNL 221104 art, 32, c. 2 (0.50%) F558 784f " |com 1/4/9 ara7, 6.2 leth.c (retrib. di pos e risult.) usz0

CCNL 22r1/04 art.32, ¢.7 (0,20%) F559 . -|CONL 1/4/08 rt.17, 6,2 Iettd fing, Tume, rischio ace.) us25 1.104
CCNL 22/1/04 art. 31, ¢. 3 (escluso art, 32,¢.6) F860 2.915] . |coNL 1/4/09 art 17, 6.2 lette (ind. attiv. disag. cat A.B.C U530

CCNL 22/1/04 art.32, c.6 Fa61 CCNL 1/4/99 art 17, £.2 |ettf (sost CCNL 8/6/08 arl.7, ¢.2) U536

CCNL 14/09/00 art.30, c. 4 Fa28 CCNL 1/4/09 2rt.17, ¢.2 latt.q (Incept. specif. attivia) us90 983
CCNL 945106 art4, . 1 {incr. risorse Cod, E556) Faro 946]  |ceNL 1/4/99 art 17, 0.2 letth (incent. speci. attiv. Us4s

CCNL 9/5/08 art.4, ¢. 2,36 (incr, risorse Cod. FE60) Fart 568 " JCCNL 1/4/99 art, 17, o2 Iett (spec. resp. cateq. B.C,DY u1zz 2.800
CCNL 9/5/08 art,4,¢.4,5 {incr.ris.CC.It.A-Regioni Cod. F568) Far2 |CCNL 14//00 arl.29.c.8 {vigili) us50

CCNL 11/04/2008 2.8 c.2(ingr.ris. ar.31,c.2- 2004 EELL) F476 1.274]  |conL 14/9/00 art.31.comma 7 (Pers. educ. asili nido} U&55

CCNL11/04/2008 3.8 ¢ 3incr.ris. 8,31 ¢.3-2004-EE.LL no c.4) Far7 1.273} | coNL 810101 art. 6 tpers. educ - dog. scol.) 560

CCNL 11/04/2008 art.8 ¢. 4 (iner. Comuni. Gap. aree metrop.) Fa78 | ceNL 221104 art. 33 findennita di comparto) 123 4.153]
CONL 11/04/2008 2.8 ¢.5(incer,a,31,6.2 CC.1.0,6% m.s. 2008) F479 Altre destinazioni ks 10.438
CCNL1 1/04/2008 @ 8 ¢ B(in.r Req a8 31¢.2-0.6%m.s. 2005max0.9%) F480 IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE Liog4

CCNL11/04/2008 2.8 ¢. 7lin.ris.art.31,c.2 -2004 no da ¢.1a6} F481

CCML 9/5/06 ART.4.C.4.5 INCR,RIS.CC.Ii.A-REGIONI COD. F556) Fa73

IND. D! COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT, A F554 395

RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA FO41 477

Riduzioni dal fonda F997

Allre fisorse Fo98 10.657]

Somme non ufilizzats orovenienti dallanno procedente £999 294

TOTALE 35421 lyoTalg 35.421]

(*) tutti gli importi vanno indicati in suroe al netto degli oneri sociali {(contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



